
海南大学学生奖励办法

（根据2017年7月3日校长办公会通过的修改决议修正）

第一章  总  则
第一条  为贯彻党和国家的教育方针，鼓励学生刻苦学习，努力实践，奋发向上，培养德、智、体、美等方面全面发展的社会主义建设者和接班人。根据国家教育部有关规定精神，结合我校实际，特制定本办法。
第二条  学校对学生的奖励坚持精神鼓励和物质奖励相结合的原则。
第三条  凡在我校接受普通高等学历教育的本科学生，德、智、体、美等方面全面发展，或在思想品德、学业成绩、科技创造、体育竞赛、文艺活动、志愿服务及社会实践等方面表现突出者，依据本办法予以奖励。
第二章  奖励项目和方式
第四条  奖励项目
（一）国家级奖项：全国先进集体、全国三好学生、全国优秀学生干部以及全国学科和科技文化竞赛奖等。
（二）省级奖项：全省先进集体、全省三好学生、全省优秀学生干部以及全省学科和科技文化竞赛奖等。
（三）校级奖项：综合奖学金、单项奖学金、先进班集体、三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、最具创新精神和实践能力大学生。
    第五条  奖励分为奖学金和荣誉称号两部分。奖学金既发奖金又发证书，荣誉称号只发证书不发奖金。一般情况下，对国家级奖项和省级奖项获得者，学校予以通报表扬。
第三章  评选条件和比例
第六条  国家和省级奖项奖励条件以上级文件为准。
第七条  校级奖项奖励条件由相应的评审实施细则规定。评审实施细则由相关部门制订。
第八条  国家和省级奖项评选比例按上级有关文件执行。国家级、省级学生奖学金获得者，不再参加当年学校的学生奖学金评比。
第九条  由社会捐资在我校设立的奖助学金，经捐资方同意，与学校所设的奖学金一并统筹安排。
第十条  校级奖项评选比例。
综合奖学金评选比例按当年学校划拨经费确定，但评选比例不超过参评学生总人数的20%；
单项奖学金分为社会服务奖、学习进步奖、文体优秀奖，其中社会服务奖评选比例不超过参评学生总人数的0.5%，其他奖项按条件评比，不设比例；
先进班集体评选比例不超过参评班级总数的15%；
三好学生评选比例不超过参评学生总人数的10%；
优秀学生干部评选比例不超过参评学生总人数的3%；
优秀毕业生不超过毕业生人数的10%；
最具创新精神和实践能力大学生按条件评比,不设比例。
第四章  评审机构和程序
第十一条  学校学生工作委员会为学生评优奖励工作的领导机构。学生评优奖励领导小组（属学生工作委员会下设机构）为学校奖项设立、奖励评审、颁奖组织工作的学校职能机构，学生评优奖励领导小组将根据学校工作的实际需要，与学校相关部门共同组织奖励的评审及相关工作。
第十二条  各学院成立学生奖励评审小组，具体负责本院的奖励推荐、评审和汇总工作。
第十三条  评审程序。
评优奖励工作坚持公开、公正、公平的原则，在认真进行集体或个人总结的基础上，由学院组织申报、初审、公示、推荐，国家和省级奖项由学校相关部门审核后上报学校学生工作委员会审核，并上报上级评审机构批准。校级奖项由组织评审部门审核后上报学校学生工作委员会审批，由学校作出奖励决定。
第五章  评审原则和时间
第十四条  评优奖励的评审工作应坚持客观公正、公平合理、公开民主的原则，应该坚持鼓励先进、奖优促学的原则。
第十五条  评审时间。
国家和省级奖项按上级有关文件执行。
校级奖项：优秀毕业生每年6月份评审；综合奖学金、单项奖学金、先进班集体、三好学生、优秀学生干部、最具创新精神和实践能力大学生每年9月份评审。
第六章  附  则
第十六条  本办法由学生工作处负责解释。
第十七条  政府、社会团体及个人在我校设立的各项奖助学金按照有关文件规定评选。
    第十八条  本办法自2017年9月1日起施行。


