
海南大学“三好学生”“优秀学生干部”
“优秀毕业生”“最具创新精神和
实践能力的大学生”评选实施细则
（根据2017年7月3日校长办公会通过的修改决议修正）

第一条  为了表彰先进,树立榜样,激励学生奋发向上,促进学生德、智、体、美等方面全面发展,根据《普通高等学校学生管理规定》和《海南大学学生奖励办法》，制定本细则。
第二条  三好学生评选条件：
    （一）品德评定达到优秀等级；
（二）学年平均学分绩点>3.10；
（三）学年内各门课程无不及格；
（四）学年体育与健康课及《学生体质健康标准》（简称《标准》，下同）成绩良好以上（免修体育课者除外）；
（五）基础性素质和发展性素质均在全班排名前20%名次内。
第三条  当“三好学生”的申请人数超过评选比例时，有下列情形者优先：
（一）非外语专业的本科一、二年级学生的英语课程学年平均成绩须达85分及以上或者CET-4达到425分及以上（艺术类学生和体育特招生的英语课程学年平均成绩须达80分及以上或者CET-4达到425分及以上），三、四年级学生CET-4达到425分及以上（艺术类学生和体育特招生的英语课程学年平均成绩须达80分及以上或者CET-4达到425分及以上）；
（二）英语专业的本科学生通过专业英语四级测试；其他外语专业参照相应等级标准执行。
第四条  优秀学生干部应当具备下列条件：
（一）在班级、学院、学校或学校认可的学生组织中担任学生干部一学年以上，并表现优秀。有全心全意为同学服务的思想，群众基础扎实，工作积极主动，任劳任怨，有较强的工作能力，在自己负责的岗位上做出较好成绩，受到同学的好评；
（二）品德评定达到优秀等级；
（三）学年平均学分绩点>2.50，学年内各门课程无不及格；
（四）工作认真负责，遵守校规校纪，在各方面起到模范带头作用；
（五）学年体育与健康课及《标准》成绩合格以上（免修体育课者除外）；
（六）基础性素质和发展性素质均在全班排名前30%名次内。
第五条  优秀毕业生应当具备下列条件：
（一）在校期间各学年（最后一学年为一学期）综合素质考评排序在全班排名前30%名次内，品德评定有二次以上优秀；
（二）全学程（不含最后一学期）的学习平均绩点＞3.00；
（三）在校期间未受过任何纪律处分；
（四）在校学习期间曾荣获“三好学生”称号；
（五）毕业论文（设计）成绩达到优秀，考上研究生者，毕业论文（设计）成绩良好以上；
（六）非英语专业学生英语成绩须达到学校规定要求；英语专业学生须通过TEM-4；其他外语专业参照相应等级标准执行；
（七）须能获得学士学位。
第六条  当“优秀毕业生”的申请人数超过评选比例时，按下列顺序优先评选。
获得国家级奖励；获得省级奖励；通过国家英语水平考试的级别；获得校级荣誉称号。以上奖励均没有的则在专业内按全学程学年平均学分绩点排名评选。

第七条  最具创新精神和实践能力的大学生应当具备下列条件：
（一）品德评定达到合格以上等级；
（二）学年平均学分绩点>2.00；
（三）学年体育与健康课及《标准》成绩合格以上（免修体育课者除外）；
（四）基础性素质和发展性素质均在全班排名前40%名次内；
（五）具有下列情形之一的：
1.当年度在全国“挑战杯”或演讲赛、辩论赛等学习类竞赛或专业竞赛获得省级一等奖（金奖）、国家级二等奖（银奖）以上，或在全国性美术、书法、设计比赛中获奖者或作品入选国家级展览者。（类别均要求省级一等奖获奖者身份为独立完成人或第一完成人，国家二等奖以上获奖者身份为独立完成人或排名前二完成人）；
2.当年度在全国中文核心、CSSCI或SCI、EI等核心刊物上至少公开发表1篇学术研究论文，或撰写论文获得省级一等奖、国家级论文评选二等奖以上，或取得发明专利（外观设计除外），或在成果转化、科技成果推广应用中发挥了骨干作用。（类别均要求第一作者并海南大学为署名单位）；
3.当年度获得省级以上“三好学生标兵”、“优秀学生干部标兵”等荣誉称号者；
4.当年度非英语专业学生通过国家六级英语考试成绩565分以上，英语专业学生通过国家专业英语八级考试成绩80分以上；其他外语专业参照相应等级标准执行；
5.与上述获奖级别相当的其他国家级、省级奖项非团体奖获得者。
第八条  凡有下列情形之一者，不能评为“三好学生”、“优秀学生干部”、“优秀毕业生”和“最具创新精神和实践能力的大学生”：
（一）学年内各门课程有不及格者；
（二）未修满学校规定的学分者；
（三）无故拖欠学费和住宿费者；
（四）申请国家助学贷款，不守诚信者；
（五）在综合素质考评和评优工作中有舞弊行为者；
（六）违反校规校纪，受到通报批评或警告以上纪律处分者；
（七）所在宿舍未达到卫生宿舍责任者。
第九条  评奖时间和程序：
（一）三好学生、优秀学生干部和最具创新精神和实践能力的大学生评选于每年九月份进行，优秀毕业生评选于每年六月份进行；
（二）三好学生、优秀毕业生、优秀学生干部和最具创新精神和实践能力的大学生的评定：由班级民主推荐，报学院学生奖励评审小组组织评选，公示3个工作日无异议，报学校评优奖励领导小组审核，学生工作委员会审批。
第十条  评选名额：
（一）校级奖项评选比例
三好学生评选比例不超过参评学生总人数（不含当年入学新生和已毕业离校的学生数）的10%；
优秀学生干部评选比例不超过参评学生总人数（不含当年入学新生和已毕业离校的学生数）的3%；
优秀毕业生不超过毕业生人数的10%；
最具创新精神和实践能力大学生按条件评比,不设比例。
    （二）调控指标：校、院、班级学生干部以及学生社团主要负责人在所在班级参加评选。若符合评选条件，仅受班级评优指标限制不能出线的，其所在班级可向校、院推荐，参加校、院评选，全校评选总指标为1%，其中学院团委、学生会调控0.6%；校团委、学生会、学生社团调控0.4%。
（三）额外指标：在文体、学术、科技等竞赛、评比活动中受省及其以上表彰，或在公开出版的刊物上发表学术性文章（论文）的学生参加评选，若符合“三好学生”或“优秀学生干部”评选条件的，其评选不受指标限制。
第十一条本细则自公布之日起施行，适用于在校普教本科学生，由学生工作处负责解释.


