海南大学2019年博士研究生入学考试

《管理学》科目考试大纲

一、考试总体要求
本科目考试在于测试考生对于管理学基本概念与基础理论的掌握情况，重点检查考生综合应用管理理论，分析与解决现实管理问题的思路、方法与能力。
二、考试内容
（1）管理与管理者
管理的概念与属性；管理的职能与管理过程；管理的科学性与艺术性；管理者的定位、素质、技能与角色；管理学的研究对象。

（2）管理学的形成与发展
中国传统管理思想；西方传统管理思想；西方现代管理思想；中国现代管理思想；管理的基本原理；管理的基本方法；管理研究方法。

（3）管理环境分析

组织外部环境；全球化环境中的管理；管理者道德、企业社会责任；管理变革和创新。

（4）计划与决策
计划的类型；计划的编制；计划的实施；决策类型及特点；决策的理论；决策的过程；决策的方法。

（5）组织与文化
组织设计；人力资源管理的任务、程序和原则；人员的选聘、培训、考评及留任；工作群体的行为；团队管理；组织文化；组织变革。

（6）领导与激励

领导的方式与领导理论；领导艺术；人性假设与激励理论；组织中的沟通；冲突与谈判。

（7）监督与控制

控制的含义；控制的过程、类型、基本方法；控制组织绩效；控制员工绩效；危机与管理控制。

（8）管理前沿专题
互联网商业模式下的管理；共享经济中的管理；未来的管理。
（9）参考书目
周三多，陈传明，刘子馨、贾良定：《管理学——原理与方法（第3版）》，复旦出版社，2018年。
斯蒂芬·罗宾斯，玛丽·库尔特（著），刘刚等（译）：《管理学（第13版）》，中国人民大学出版社，2017年。
丹尼尔·A·雷恩，阿瑟·G·贝德安（著），孙健敏等（译）：《管理思想史（第6版）》，中国人民大学出版社，2012年。 

陈晓萍，沈伟：《组织与管理研究的实证方法（第3版）》，北京大学出版社，2018年。

李怀祖：《管理研究方法论（第3版）》，西安交通大学出版社，2017年。
三、试题类型及比例
（1）试卷满分：100分
（2）考试题型：简答题（30%）、论述题（30%）、案例分析题（40%）
四、考试形式和时间

（1）考试形式：闭卷、笔试
（2）考试时间：180分钟
